PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO INTEGRADOR

TEMATICA DE INVESTIGACION DESCRIPCION DEL TEMA DE| FECHA DE EJECUSION TIEMPO
FASES | No. INVESTIGACION INICIAL FINAL ESTIMADO ESTATUS OBSERVACION
Identificacion y eleccion de la|Seleccion  del  Instituto Se determino la empresa para el
empresa con la problemética Nacional de las Mujeres desarrollo de la investigacion,
como ente plblico a considerando los tiempos y la
1 analizar 18/08/2025| 22/08/2025[Una semana |concluido infomarcion alcance.
., Se determino la  problematica
Deteccion de problemas en
. N o, detectada en la empresa, la cual se
Planteamiento  claro  de lafla asignacion y uso del R
. o, L describe claramente con los
=z identificacion de la problemdtica  [presupuesto con X
o tiva de gé integrantes del grupo de
S erspectiva de género . o
E 2 persp 8 25/08/2025| 29/08/2025|Una semana _[concluiso investigacion.
g Propuesta de mejorar la Se determino la posible solucién en la
ui N : :
< Planteamiento  claro  de la|distribucién de recursos vy cual se realizo una lluvia de ideas de
propuesta de la posible solucién disefiar indicadores mads las propuestas para llevar acabo en lo
3 claros 01/09/2025| 05/09/2025|Una semana_|concluido __|referente a la posible solucién.
. . Se determino los antecedentes|
Conoce tu empresa (Antecedentes|Andlisis del origen y hisotricos de la empresa para conocer
Historicos) Actividad o Giro,|evolucién del INMUJERES, 5 . P R P
i . - . bien el objeto de estudio
Visién, Misién, Objetivos, metas,|sus funcionesy programas
estructura organica rioritarios
4 & P 08/09/2025| 12/09/2025|Una semana__|concluido
o, Se investigo todo el antedente de la
» . Investlg?clon sobre la empresa, considerando su evlucién
Elaboracion del Marco Referencial:|evolucion del presupuesto como empresa.
Antecedentes del INMUJERES y programas
asociados
5 22/09/2025| 26/09/2025|Una semana
Construccion de un marco Se investigara y analizard la
Elaboracién del Marco Referencial:{sobre presupuesto informacion
Marco Teorico y Marco Conceptual [gubernamental, género y
6 rendicién de cuentas 29/09/2025| 17/10/2025|Tres semanas
Planteamiento en la elaboracién de| . . .
. e i Disefio de los pasos a seguir Se desarrollara la propusta de los
la Guia o Cripticos en una serie de| o . "
para optimizar recursos e pasos aseguir par dar la posible
] pasos  propuestos  para  su|. . . i
po) indicadore solucidn a la problemética planteada.
o desarrollo
< 7 20/10/2025| 31/10/2025|Dos semana
<
b
& Presentacion de la posibile solucion Se desarrollara la propuesta para la
con la evidencia de la propuesta de|Entrega de propuesta elaboracién paso a paso de la posible
una Guia o Cripticos en donde se|escrita con criterios claros solucién en donde considere os
establescan los pasos aseguir para|de mejora presupuestal criterios y herramientas para poder
su desarrollo realzarlo
8 03/11/2025| 07/11/2025|una Semana
Conclusion de la Guia para Finalizacion de la Guia de elabroacién
elaboracion del proyecto del proyecto integradro e iniciode la
integrador,con el fin de recabar los||ntegracién de puntos clave conformacion de la presentacion del
puntos clave para considerar en el|de| analisis y propuesta final proyecto.
desarrollo de la presentacién de su
g|Provecto integrador. 10/11/2025| _14/11/2025|Una semana
Presentacién  previa de la ., . " Se prepara la presentacién previa del
Di . . Elaboracién de diapositivas .
= iapositiva del proyecto integrador , proyecto integrador
S para presentacion en clase
S 10 17/11/2025| 21/11/2025|Una semana
§ Grabacién y edicién de un Se programara la elaboracion del
% video de exposicion del video para la integracion del proyecto
g 11|Preparacion del Video proyecto 24/11/2025| 28/11/2025[Una semana
@ Presentacion oficial del
12 |Presentacién del Video proyecto final 01/12/2025| 05/12/2025|Una semana Se presentara para su conocmiento




PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL TEMA DE| FECHA DE EJECUSION
FASES No. INVESTIGACION INICIAL FINAL DURACION RESPONSABLE ESTATUS OBSERVACION
Identificacion y elecciéon de la|Seleccion  del Instituto Se determino la empresa para el
empresa con la problemética Nacional de las Mujeres desarrollo de la investigacion,
como ente publico a analizar considerando los tiempos y la
1 18/08/2025| 22/08/2025|Una semana Todo el equipo concluido infomarcién alcance.
., Se determino la  problematica
= . Deteccion de problemas en
he) Planteamiento claro de la . L, detectada en la empresa, la cual se|
Q . P, . la asignaciéon y uso del .
< identificacion de la problemdtica y describe claramente con los|
% . L, presupuesto con ) ] o
= posible soluciéon _ , integrantes del grupo de investigacion.
] perspectiva de género )
« 2 25/08/2025| 05/09/2025|Dos semana KAREN IVETTE concluido
L X Se determino los antecedentes,
Conoce tu empresa (Antecedentes|Analisis del origeny hisotricos de la empresa para conocer
Historicos) Actividad o Giro,|evolucién del INMUJERES, X . P . P
. s . . bien el objeto de estudio
Visién, Mision, Objetivos, metas,|sus funciones y programas
- . ioritari
3|estructura organica prioritanios 08/09/2025| 12/09/2025|Una semana MARIA concluido
Investigacidn sobre la Se i tigo todo el antedente de |
Elaboracién del Marco Referencial: g € Investigo o. © € antedente e”a
) evolucién del presupuesto empresa, considerando su evlucidn
Antecedentes, Marco teorico y
Marco Conceptual del INMUJERES y programas como empresa.
4 P asociados 22/09/2025| 17/10/2025|cuatro semana LUIS
2
o
= Presentacion de la posibile solucion Se desarrollara la propuesta para la
< . . L. .
g con la evidencia de la propuesta de|Entrega de propuesta elaboracién paso a paso de la posible|
Bl una Guia o Cripticos en donde se|escrita con criterios claros solucion en donde considere os
establescan los pasos aseguir paralde mejora presupuestal criterios y herramientas para poder
su desarrollo realzarlo
5 20/10/2025| 14/11/2025|cuatro Semana DANIEL
= Presentacion previa de la Se prepara la presentacién previa del
‘8 Diapositiva del proyecto integrador proyecto integrador
é para postriormente elaborar el|Elaboracion de diapositivas
% video de la presentcion del|para presentacién en clase
g proyecto
© 6 17/11/2025( 05/12/2025|Tres Semana OSCAR
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8.- Fase de Preparacion
81 Temas que sabemos:
Idantificar * Tenemos nociones de cdmo sa evalla si un presupuesio
los temas cumpla o no con los objetives nstitucionalas
de * Sabemos manejr hemamienias de andlsis como tablas
aprendhzay comparalivas y graficas
e que « C a de la ¥ la rendicitn
saben y los @8 cuentas en la peshon pabica
que  no
saben Temas que no {y que
+ El delalle de la estruchura y distribucidn del D'BSUDIIBSIKJ 2025
ded Instituto Nacional de las Mujeres. I
* Los mdicadores oficiales que utiiza la instituciin para medi
&l cumplimiento de sus metas
s [El marco nomatve especifico que regula la RSI\JMDO" ¥
ejercicio del presupussto con parspectva de
» Estralegias innovadoras para mejorar Jaefoencu dB! gasio
publico &n igualdad de género
« Expenencias comparadas de olros paises o estados que
puedan sefvir como refarancia.
82- * Reonentar recursos hacia programes profitanos como
Realzar refugios para mujeres viclimes de violencia y cenlros de
una  Huvia atencién mtegral
de ideas en » Disafiar indicadores claros de resultados, que permitan medic
ia u_lf se no sc_no;;.._enm SE gasta, sino qué Impacto tene & gasto en
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