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El texto explica la Gestión 
para Resultados en el 
Desarrollo (GpRD) como 
un modelo de 
administración pública 
surgido ante la crisis de 
legitimidad del Estado en 
términos de eficiencia y 
eficacia. Retoma prácticas 
de gestión del sector 
privado adaptadas a lo 
público, para que la 
administración sirva a los 
intereses ciudadanos. 
Presenta los pilares 
fundamentales: planeación 
estratégica, presupuesto 
por resultados, gestión 
financiera, gestión de 
programas y proyectos, y 
evaluación y monitoreo. 
Enfatiza la participación 
ciudadana, la generación 
de valor público y el 
impacto sostenible. Expone 
ejemplos en Colombia, 
como la Auditoría General 
de la República, que aplica 
guías metodológicas para 
evaluar resultados y 
fomentar transparencia. 
También señala que esta 
metodología puede 
aplicarse a la vida 
personal, al plan de vida y 
al desarrollo profesional. 

El principal problema 
que aborda es la 
incertidumbre frente al 
futuro y la necesidad 
de prever recursos 
para afrontar 
situaciones 
imprevistas. También 
trata la dificultad de 
administrar gastos sin 
planeación, el 
descontrol financiero 
que puede afectar 
tanto a gobiernos como 
a empresas, y los retos 
que imponen los 
cambios económicos, 
tecnológicos y sociales 
actuales. Otro 
problema importante 
es cómo garantizar un 
manejo eficiente de 
ingresos y egresos 
para responder a las 
demandas de 
diferentes sectores 
como clientes, 
proveedores, 
empleados y el Estado. 

Este conocimiento 
puede aplicarse en 
el sector público, 
para diseñar 
políticas efectivas, 
transparentes y 
participativas; en el 
ámbito empresarial, 
para alinear 
recursos con metas 
concretas; en la vida 
académica, para 
comprender 
modelos de gestión 
modernos; y en la 
vida personal, como 
estrategia para 
planear metas, 
administrar 
recursos, monitorear 
avances y evaluar 
resultados. 
Fortalece la cultura 
de la eficiencia, la 
equidad y el 
compromiso con la 
ciudadanía. 
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